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L. Dispozitii generale

1. Denumirea completd a intreprinderii: ntreprinderea de Stat Hotelul ,,Zarea”.
Denumirea abreviatd a intreprinderii: I.S. Hotelul ,,Zarea”, in continuare -
Intreprinderea.

2. Sediul Intreprinderii: MD 2005, mun. Chigindu, str. Anton Pann,4. -

3. Intreprinderca este creatd prin ordinul nr.135 din 11 aprilie 1991 al Ministerului
Stiintei si Invatamantului al Republicii Moldova.

4. Fondator al Intreprinderii este Ministerul Educatiei si Tineretului al Republicii
Moldova cu sediul: MD 2033, mun. Chisinau, Piata Marii Adunari Nationale, nr.1,
in continuare - Fondator.

5. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii:

_ Acordarea locurilor de cazare de scurtd durata in hotel cu conditii pentru
desfasurarea conferintelor;

- Comertul cu bauturi, consumate, in principal, in local fara program distractiv, in
baruri si sali pentru bere, cafenele;

- Comertul cu amanuntul al bauturilor alcoolice si altor bauturi;

- Comertul cu amanuntul al produselor din tutun;

- Activitate de turism.

6. Intreprinderea este agent economic si desfdsoara activitate de intreprinzator pe
baza proprietitii ce i-a fost transmisd in gestiune.

7. Intreprinderea dobandeste dreptul de persoana juridica din momentul inregistrarii
ei de stat la Camera Inregistrarii de Stat a Ministerului Dezvoltarii Informationale.

8. In calitatea sa de persoand juridica. Intreprinderea dispune de stampila si blanchete
cu Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completd sau abreviata in
limba de stat, cu sintagma "Republica Moldova", numarul de identificare de stat
(IDNO). Pe blancheta Intreprinderii poate fi indicatd, de asemenea. adresa,
telefonul de contact, contul bancar si alta informatic.

Intreprinderea poate incheia contracte in numele séu, isi poate asuma obligati.
poate fi reclamant sau parét in instantele judecatoresti.

9. Activitatea Intreprinderii este reglementata de Codul civil. nr.1107-XV din 6 iunie
2002, Legea nr.146-XI1T din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de
stat, Legea nr.845-XII din 3 ianuaric 1992 cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi, alte legi §i acte normative i de prezentul Statut.

10. Patrimoniul Intreprinderii apartine in totalitate statului si se formeaza din
urmatoarele surse:

a) depuneri materiale ale Fondatorului in capitalul social:

b) profitul net inregistrat din activitatea economico-financiara a Intreprinderii:
¢) suma uzurii $i amortizarii calculate:

d) investitii capitale si dotatii de la buget:

¢) bunuri transmise cu titlu gratuit;

f) alte surse legale.

11. Suprafata terenului aferent atribuit Intreprinderii constituie 4372 m. p. Planul
terenului se anexeaza.
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12, Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile de care
dispune. Fondatorul nu poartd rispundere pentru obligatiile Intreprinderii.
Intreprinderea nu poarta raspundere pentru obligatiile Fondatorului.

1. Capitalul social

13. Capitalul social se formeazi din urmatoarele surse:
a) aportul Fondatorului in mijloace banesti si bunuri aflate in circuitul civil;
b) investitii capitale din contul subventiilor si profitului net;
¢) bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosinta a mijloacelor fixe, terenurilor,
resurselor naturale);
¢) alte surse neinterzise de legislatie.
14. Capitalul social al Intreprinderii constituie 4105967 lei. in capitalul social au fost
incluse bunuri in valoare de 3983860 lei si mijloace banesti in suma de 122107 lei.
I5. Bunurile si mijloacele banesti transmise in capitalul social al Intreprinderii se
evalueaza in lei moldovenesti.
16. La propunerea Consiliului de administratie, marimea capitalului social al
fntreprinderii poate fi modificatd (majoratd sau redusd), In baza deciziei
Fondatorului.

III. Capitalul de rezervi

17. Capitalul de rezerva al Intreprinderii va constitui 15 % din capitalul social.

18. Capitalul de rezerva al Intreprinderii se formeaza prin defalcri anuale din profitul
net pana la atingerea marimii indicate la punctul 18 al prezentului Statut. Volumul
defalcdrilor anuale in capitalul de rezerva se stabileste in marime de 5_% din
profitul net al Intreprinderii. :

19. Capitalul de rezerva se foloseste numai in cazul insuficientei profitului si a
mijloacelor fondurilor speciale ale Intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezerva
se folosesc pentru acoperirea pierderilor Intreprinderii,

IV. Drepturile si obligatiile intreprinderii

20. Intreprinderea are dreptul:
a) sa deschida conturi proprii in institutiile financiare Inregistrate in Republica
Moldova si in alte tari, precum si si beneficieze de mijloacele depuse pe aceste
conturi;
b) s& incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi in
marime de 500 000 lei, de sine statator, si de 1000 000 lei - cu permisiunea
Fondatorului, Consiliului de administratie; ‘
¢) sd determine directiile si modul de utilizare a intregii proprietati ce i-a fost
transmisa In gestiune;
d) sa stabileasca legaturi economice si comerciale cu orice parteneri, inclusiv din
strdindtate, sd extinda activitatea de intreprinzator;
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¢) sd Incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei, efectuare a
lucrarilor, prestare a serviciilor si alte contracte economice;

f) sa stabileasca preturile si tarifele la productia proprie, la serviciile prestate etc.,
precum si normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor in
care, conform legislatiei, preturile, tarifele si alti indicatori se reglementeaza de
catre stat;

g) sa stabileascd structura internd organizationald a intreprinderii, sa determine
statutul juridic al subdiviziunilor;

h) sa creeze filiale si reprezentante;

1) s& imbunatateasca conditiile de trai si odihni ale salariatilor, sa acorde ajutor
familiilor acestora, precum sl sd ia parte la activitatea de binefacere, si aloce
mijloace pentru ocrotirea sinatitii populatiei, pentru culturd, invatamant, stiinta,
educatie fizica si sport, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J) s& angajeze lucratori, inclusiv prin contract, si si-i concedieze in corespundere
cu legislatia muncii;

k) sd@ primeascd bunuri materiale si alte bunuri repartizate de stat in mod
centralizat, la preturi stabilite de stat sau la preturi contractuale;

) s& ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizice
sau juridice;

m) sd presteze servicii de cazare in mod prioritar persoanelor delegate de
intreprinderile subordonate Ministerului Educatiei si Tineretului al Republicii
Moldova, auditorilor inmatriculati la cursurile de perfectionare (reciclare) din
sistemul invdtdmantului, a oaspetilor, persoanelor de peste hotare, a cetatenilor
Roméniei ce-si viziteazd copiii. aflati la studii in Republica Moldova,
participantilor la diferite competitii sportive din Republica Moldova si din alte
tari, acordand inlesniri dupa posibilitati.

. Intreprinderea este obligata:

a) sd asigure integritatea, folosirea judicioasa si reproductia largitd a bunurilor de
stat, transmise 1n gestiune;

b) s onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate:

¢) sd incheie contracte (acorduri) de munci cu cetitenii angajati;

d) sa achite integral platile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate,
independent de starea financiara a Intreprinderii;

¢) sa efectueze asigurarea sociald, medicala si alte tipuri de asigurari obligatorii
ale salariatilor, si le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei
$i contractului colectiv de munca;

f) s& execute hotardrile ministerelor, altor autorititi administrative centrale si ale
autoritatilor administratiei publice locale privind protectia sociali a invalizilor S
altor persoane cu posibilititi de munca limitate:

g) sa achite la timp impozitele si alte platii in modul s1 In marimile stabilite de
legislatie;

h) s initieze procedura de insolvabilitate a intreprinderii, in cazul aparitiei
imposibilitdtii de a-si onora obligatiile fata de creditori:




-1 sa prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare si
Ziscale, ddrile de seama statistice si de alte tipuri;

© 1 5a asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decat salariul

minim stabilit pe tard;

) sd asigure conditii adecvate de muncd, respectarea securititii muneii, normelor
de productie si sanitare, securitdtii antiincendiare, precum si protectia mediului
ambiant;

.+ sa obtind licente, in modul stabilit de legislatie, pentru a desfisura activitati ce
necesitd dispunerea de licenta.

Intreprinderea nu este in drept, fara autorizatia Fondatorului:

2) sd dea in arenda (locatiune) ori sd depund in gaj bunurile sale;

b) sd caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;

<) sd intre in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni, in baza
contractelor incheiate;

d) sd participe cu bunurile sale 1n activitatea structurilor nestatale;

¢) sd investeasca patrimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investitii este
determinat de cdtre legislatia statului in care sint plasate investitiile si de legislatia
Republicit Moldova;

%) sa transmitd fondurile fixe si alte active.

V. Organele de conducere ale intreprinderii

Fondatorul

. Fondatorul 1si exercita drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul

Consiliului de administratie si Administratorului Intreprinderii (organul executiv).

Fondatorul incheie cu Administratorul iIntreprinderii un contract pentru
transmiterea proprietatii de stat in gestiune operativd si a imputernicirilor de
desfasurare a activitatii de intreprinzator.

. Fondatorul are urméatoarele atributii principale:

a) aproba Statutul Intreprinderii, modificarile si completdrile acestuia;
b) stabileste indicatorii economici ai Intreprinderii;
¢) promoveaza o politicd tehnicd unica in cadrul ramurii;
d) desemneazd membrii Consiliului de administratie si ii revoca;
2) stabileste marimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consiliului de
administratie;
) desemneazd Administratorul Intreprinderii si il elibereazd din functie. la
cropunerea Consiliului de administratie;
) asigurd supravegherea activititii economico-financiare a Intreprinderii, fara a
:nterveni nemijlocit In activitatea acesteia. A
La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineazi materialele si elibereaza
zutorizatii privind:
z+ darea in arenda (locatiune) sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;
-1 casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
.+ depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale:
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d) intrarea in componenta asociztiilor, concernelor si altor uniuni:
¢)investirea patrimoniului de stat in alte state.

. Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al intreprinderii,

operarca modificarilor si completarilor in Statut, reorganizarea sau hchldarea
Intreprinderii. -

Consiliul de administratie

. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii,

reprezintd interesele statului si 1si exercitd activitatea in temeiul Legii nr.146-XI1T
din 16 iunie 1994 cu privire la 1ntreprmderea de stat, prezentului Statut si
Regulamentului Consiliului de administratie al Intreprinderii, aprobat de Fondator.

- Consiliul de administratie se desemneaza de catre Fondator pe un termen de 3 ani,

tindndu-se cont de propunerile Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei sl
Comertului, colectivului de munci.

- Componenta numericd a Consiliului de administratie se stabileste de Fondator, in

numdr de 5 persoane.

In componenta Consiliului de administratie intrd, iIn mod obligatoriu,
reprezentanti ai Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei si Comertului,
reprezentanti ai Fondatorului i ai colectivului de munca.

. Presedintele Consiliului de administratie este desemnat de Fondator. Membrii

Consiliului de administratie, propusi din partea colectivului de munci, sint alesi la
adunarea generala a colectivului de munca.

. C0n5111ul de administratic are urmitoarele atributii:

a) aproba directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale Intreprinderii;

b) ia masuri ce vor asigura integritatea si folosirca eficientd a bunurilor
Intreprinderi;
¢) solutioneazd, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la
intrarea Intreprinderii in asociatii si alte uniuni i iesirea din ele;
d) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, raportul financiar anual si profitul
ipierderea) perioadei de gestiune;
¢) exercita controlul selectiv al activitatii economico-financiare a Intreprinderii:
f) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a
Intreprinderii, precum si rezultatele auditului activitdtii economico-financiare,
dupa caz;
g1 adopta decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor:
1) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea Statutului
Imreprmderu reorganizarea sau lichidarea ei;

1 propune Fondatorului candidatura Administratorului Intreprinderii s, dupa caz.

cliberarea lui din functie;

o) aprobd, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al

Intreprinderii;
1 aprobd darile de seama trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele
zctivitatii economico-financiare ale Intreprinderii;




I) examineaza materialele ce tin de darea in arenda (locatiune), depunerea in gaj a
bunurilor intreprinderii, casarea bunurilor raportate la fondurile fixe, transmiterea
fondurilor fixe si altor active, prezentate de Administrator spre coordonare;

m) decide cu privire la oportunitatea efectuarii auditului Intreprinderii;

n) examineazd si informeaza Fondatorul despre necesitatea modificarii capitalului
social.

34. Consiliul de administratic nu are dreptul ca intervind in activitatea
Administratorului, desfisurata intru exercitarea functiilor, stipulate in contractul
incheiat cu Fondatorul Intreprinderii.

33. Conform legislatiei, membrii Consiliului de administratie raspund solidar fata de
fntreprindere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie,
a hotéririlor adoptate de ei, a Statutului intreprinderii st a Regulamentului
Consiliului de administratie. Membrul Consiliului de administratie care a votat
impotriva unor astfel de hotiriri este scutit de repararca prejudiciilor, dacd in
procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de raspundere si
membrul Consiliului de administratie care nu a participat la sedinta respectiva.

36. Membrul Consiliului de administratic poate fi scutit de reparatia prejudiciilor
cauzate de el in timpul indeplinirii obligatiilor sale, daci el a actionat conform
documentelor Intreprinderii, indicatiilor in scris ale autoritatii pe care o reprezinta
sau in limitele unui risc normal de productie sau gestiune.

Organul executiv al intreprinderii — Administratorul

y)

>7. Administratorul conduce activitatea Intreprinderii st 1si exercita functiile ce-i
revin in conformitate cu legislatia. prezentul Statut st contractul incheiat cu
Fondatorul.

28. Administratorul are urmitoarele atributii:

a) conduce activitatea intreprinderii si asigurd functionarea ei eficienta;

b) actioneaz fara procurd in numele Intreprinderii;

¢) reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice,

precum si cu organele de justitie. acordind atare imputerniciri in unele probleme si

altor lucratori ai Intreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea

respectiva,

d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului si Consiliului de administratic:

¢) asigurd, conform deciziei Consiliului de administratie, auditul activitatii

economico-financiare a intreprinderii:

f) prezinta trimestrial Consiliului de administratie darea de seami cu privire la

activitatea economico-financiara a Tntreprinderii si, dupa caz, actul auditului;

g) incheie contracte, elibereazi procuri, deschide conturi in banci;

h) prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie

privind schimbarea componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnica a

bunurilor transmise in gestiunea fntreprinderii;

1) poartd raspundere materiala pentru neexecutarea sau executarea inadecvatd a

obligatiilor stabilite in contract;




j) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare si fiscale,
a darilor de seama statistice si de alte tipuri in organele respective de stat;

k) asigura transferarea in termen a platilor in bugetul public national;

1) angajeazd si concediazd personalul Intreprinderii, asigurd stimularea muncii
angajatilor, sanctionarea sau tragerea lor la raspundere; -

m) asigurd achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie;

n) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea $i asigurarea activititii
intreprinderii, conform legislatiei.

39. Administratorul Intreprinderii este obligat sa asigure integritatea bunurilor
primite in gestiune operativa, utilizarea si reproducerea lor. Valoarea activelor
nete proprii ale Intreprinderii nu trebuie sa fie mai mica decit marimea capitalului
social. In caz contrar, se interzice de a plati prime din contul profitului net
obtinut,

VI. Activitatea de intreprinzitor a intreprinderii

40. Intreprinderea poate desfasura orice gen de activitate prevazut in prezentul Statut,
cu exceptia celor interzise de legislatie.

41. Intreprinderea is1 intocmeste de sine statitor programul de productie, in functie de
indicit  economici  stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru
comercializarea productiei citre consumatori $1 necesitatea de a asigura
dezvoltarea Intreprinderii.

42. intreprinderea procurd resurse pe piata de marfuri nemijlocit de la producitori, in
unitdtile comertului angro, la burse, iarmaroace, licitatii, de la organizatiile de
aprovizionare tehnico-materiala etc.

43. intreprinderea isi comercializeaza productia, lucririle, serviciile, precum si
deseurile de productie la preturile si tarifele de piatd, iar in cazurile prevazute de
actele normative - la preturi si tarife reglementate de stat.

44. Profitul (pierderile) Intreprinderii se determina in modul prevazut de legislatie.
Profitul net se formeaza dupa achitarca impozitelor si a altor plati obligatorii sl
ramane la dispozitia Intreprinderii.

45. Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezerva: o

c) formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei:
d) defalcari in bugetul de stat;

¢) in alte scopuri, dacd nu contravin legislatiei.

46. Decizia de repartizare a profitului net se adoptd de catre Consiliul de
administratie anual, la propunerea Administratorului, nu mai tarziu de 30 aprilie a
anului ce urmeaza dupa anul de gestiune. :

47. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti.
pentru formarea capitalului de rezerva si a rezervei pentru dezvoltarea productiei
In cazul in care valoarea activelor nete. conform ultimului bilant anual al
Intreprinderii, este mai mica decit capitalul social al Intreprinderii sau va deveni
mai micd in urma repartizarii lui in alte scopuri.
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48. Pierderile intreprinderii se acoperd din contul profitului net rdmas la dispozitia
Intreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezerva, precum si din donatii
sau subventii.

49. Daca, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricirui an financiar
ulterior, valoarea activelor nete ale Intreprinderii, potrivit bilantului anual al
acestela, va fi mai micd decit mirimea capitalului social, Consiliul de
administratie va informa Fondatorul despre necesitatea modificirii capitalului
social al Intreprinderii.

VII. Temeiurile de reorganizare sau lichidare a Intreprinderii

50. Intreprinderca se reorganizeaza prin fuziune (contopire, absorbtie), dezmembrare
(divizare, separare) sau transformare. in baza deciziei Fondatorului, in care se
prevede modul si termenele de reorganizare.

51. Intreprinderea isi inceteaza activitatea si se lichideaza in temeiurile prevazute de
legislatie, inclusiv:

a) prin hotarirea Fondatorului:

b) prin hotéarirea instantei judecatoresti:

¢) in cazul insolvabilitatii sau incetdrii procesului de insolvabilitate in legatura cu
insuficienta masei debitoare.

52. Lichidarea Intreprinderii se efectueaza de citre comisia de lichidare, constituita
prin hotérirea Fondatorului. careia i se transmit toate imputernicirile privind
conducerea activititii curente a Intreprinderii.

53. In cazul incetarii activitatii Intreprinderii, potrivit deciziei instantei judecatoresti
competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte conditii
de activitate a ei sint determinate de aceasti instanta.

54. Intreprinderea se considera lichidata odati cu radierea ei din Registrul de stat al
intreprinderilor si organizatiilor.

VIIIL Dispozitii finale

55. Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare, fiecare dintre ele avand aceeasi
putere juridicd. Anexele la Statut constituie parte integrant a lui.

56. Prezentul Statut, modificarile si completarile acestuia intrd in vigoare la data
inregistrarii lui la Camera Inregistrarii de Stat a Ministerului Dezvoltarii
Informationale.

57. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru totl angajatii fntreprinderii.

58. Litigiile apdrute in procesul activitatii Intreprinderii si/sau reorganizarii, lichidarii
el se vor solutiona in instantele judecatoresti competente.
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