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Regulamentul cu privire la salarizarea si premierea angajatilor
(personalul de conducere si de deservire) a unititii cu autonomie financiari a
Intreprinderii de Stat hotelul ,,Zarea”

Prezentul regulament reglementeazi salarizarea si premierea angajatilor Intreprinderii de
Stat hotelul ,,Zarea” (personalul de conducere §i de deservire) si este elaborat in conformitate cu
Codul muncii, Legea salarizirii nr. 847-XY din 14.02.2002, Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 743 din 11.06.2002 ,,Cu privire la salarizarea angajatilor din unitdtile cu autonomie
financiard, Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 152 din 19.02.2004 »Cu privire la
salariul tarifar pentru categoria 1 de calificare a angajatilor din unitatile cu autonomie financiara
si cuantumul sporului de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile” (Monitorul
Oficial al R. Moldova Nr. 39-41 din 05.03.2004).

I. NOTIUNI GENERALE

1.1 Regulamentul se introduce in scopul stimulrii, cointeresirii materiale a angajatilor
Hotelului, majordrii volumului serviciilor acordate, ridicirii calititii si culturii deservirii,
intretinerii mijloacelor fixe n stare tehnica functional, respectirii disciplinei muncii si tehnicii
securitatii.

1.2 La intreprindere se aplica urmitoarele forme de retribuire a muncii:

* Salariul de baza - retribuirea muncii se efectueazi pe unitate de timp (salariul tarifar,
salariul de functie) conform tarifelor stabilite de statele de personal. Retribuirea muncii
salariatului depinde de cantitatea, calitatea si complexitatea muncii, de conditiile de
muncd, de calitétile profesionale ale salariatului, de rezultatele muncii lui si de rezultatele
activitatii economice ale unitatii.

* Salariul suplimentar include premiile ce se efectueazi conform indicilor stabiliti si in
conditiile stipulate in contractul colectiv de munca.

* Adaosurile si sporurile la salariul de bazi si alte plati de stimulare si compensare pentru
angajatii unitatilor (cu exceptia muncitorilor) pentru inalta competentd profesionala,
intensitatea muncii, extinderea zonei de deservire, inlocuirea lucritorilor temporar
absenti, serviciul pe timp de noapte, precum si pentru indeplinirea unor sarcini de
importantd majora sau de urgentd, pe termenul efectudrii lor. Sporurile se stabilesc pentru
cel mult un an si pot fi reduse sau anulate in cazul neindeplinirii in termen a sarcinilor,

scaderii calitatii muncii sau incalcarii disciplinei de munca.

1.3 Cresterea volumului serviciilor prestate se apreciazi tinind cont de rata inflatiei in
perioada de gestiune.



IL. Salariul suplimentar sub forma de premii

2.1 Personalul de conducere al intreprinderii poate beneficia de urmitoarele premii la
salariul de bazi:

1) premiul pentru indeplinirea planului pe venitul brut conform rezultatelor activitatii
economico-fmanciare trimestriale, semestriale, 9 luni si anuale - ale intreprinderii - in
marime de pind la 100 % din salariul de functie;

2) premiul in marime unicd pentru indeplinirea unor sarcini de importantd majora sau de
urgentd - in marime de pind la 50 % din salariul de functie;

2.2 Acordarea premiilor si sporurilor indicate in punctele 1 si 2 se efectueazi din fondul
de salarizare.

2.3 Personalul inferior de deservire $i muncitorii intreprinderii pot beneficia de
urmatoarele adaosuri si sporuri la salariul de bazi:

1) premiu pentru Thdeplinirea planului pe venitul brut conform rezultatelor activitatii
economico-fmanciare trimestriale, semestriale, 9 luni si anuale ale intreprinderii - in
marime de pind la 60 % din salariul functiei;

2) premii in mirime unicid pentru munca eficientd, pentru nivelul inalt de deservire,

indeplinirea unor sarcini de importanta majord sau de urgent.

2.4 Acordarea premiilor si sporurilor indicate in punctele 1 si 2 se efectueaza din fondul
de salarizare.

IIL. Salariul suplimentar sub formii de adaosuri si sporuri

3.1 Personalul de conducere, precum si personalul inferior de deservire s1 muncitorii

intreprinderii pot beneficia de urmatoarele adaosuri si sporuri la salariul de baza:

— pentru prestarea muncii in conditii nefavorabile si nocive - in mdrime de 25 % din
salariul minim pe tard ( Legea nr.847 din 14.02.2000 .art.15 pet. 1 )

— pentru serviciul pe timp de noapte, inlocuirea lucritorilor temporar absenti, intensitatea
muncii, extinderea zonei de deservire, precum si pentru indeplinirea unor sarcini de
importantd majora sau de urgentd, pe termenul efectudrii lor, pentru inalta competenti
profesionald - in mdrime de 50 % din salariul de baz3 pe unitate (art. 159 CM al RM)

IV. Sporuri de compensare si ajutor material

4.1 Personalul de conducere, precum si personalul inferior de deservire si muncitori ai
intreprinderii pot beneficia de urmitoarele sporuri de compensare la salariul de bazi:

— sporuri de compensare la concediu si la datele jubiliare personale sau ale intreprinderii -
in marime de pin la un salariu de functie;

— ajutor material angajatilor, indiferent de durata vechimii lor de munci la intreprinderea
datd, pentru tratament si odihnd, cu ocazia unor sdrbatori, celebrarea cisitoriei, nasterea
copilului, pentru fnmormintarea rudelor apropiate, $i in alte cazuri. Modul, conditiile si

mdrimile acestor plti, care nu se raporteaza la salarizare, se determind in fiecare caz



concret prin ordinul directorului hotelului, conform cererii depuse de salariat.
V. Dispozitii suplimentare

5.1 Directorul intreprinderii este in drept sa priveze de premiu pe unii angajati sau si
reducd mérimea lui pentru incilcarea disciplinei de munci, pentru atitudinea neglijenta fata de
pastrarea bunurilor materiale, incilcarea tehnicii securititii, delapidarea bunurilor de stat.

5.2 Persoanele care au absentat de la serviciu firi motive intemeiate sunt lipsite de
premiu integral.

3.3 Sporurile se stabilesc pentru cel mult un an si pot fi reduse sau anulate in cazul
neindeplinirii in termen a sarcinilor, sciderii calitatii muncii sau incalcarii disciplinei de munca.

5.4 Marimea premiului, adaosului si a sporului se stabileste prin ordinul directorului emis
in baza hotririi adoptate la sedinta comuni a administratiei i comitetului sindical.
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